Die entscheidenden Impulse

fiir eine Existenzgriindung
konnen durchaus von den
Hochschulen kommen. Inder
Region Mittelrkein hat man
diese grofie Chance schon lan-
ge erkannt. An der Fachhoch-
schuie Koblenzwurde sogar
eine Stiftungsprofessureinge-
richtet. Nach flinf jahren liuft

" die Forderung nun aus.

REGION/KOBLENZ ‘Martin
Kaschnyist:-Professor fiir Bxis-
ténzgrindungen an  der
Fachhochschule Koblenz, Die
Forderphase {flir seine Stif-
tungsprofessur ist kirzlich
ausgelaufen. Im folgenden In-
terview zieht Kaschny Bilanz.

Die Stadt Koblenz, der Land-
kreis Mayen-Koblenz, die In-
vestitions- und Strukturbank
in Mainz und die Strukturent-
wicklungsgesellschaft am
Mittelrhein (Strueg) des
Landkreises Mayen Koblenz
haben (iber die Stiftungspro-
fessur fiir Existenzgriindung

und Unternehmensnachfolge .

Mittel bereitgestelit. Warum?

i
. Internafional hat man festge-
. stellt, dass bei Studierenden

* ein hohes Potenzial fiir inno-
. vative Neugriindungen be-

steht. Yahoo, Google, Sund
Microsystems, Microsoft, Piz-
za Hut oder Subway sind be-
kannte Beispiele hierfiir, Die-
ses Potenzial sollten wir auch
hierzulande nutzen. Aber es
gibtnoch einen anderen wich-

" tigen Grund: MP3-Player,
. Hybridmotor oder das Faxge-

1ét sind bekannfe Beispiele
fiir ,In Deutschland erdacht -
im Ausland gemacht”,

Bei uns fehlen Menschen,
die es verstehen, neue Pro-
dukte auf den Markt zu brin-
gern. Das kostet auf Dauer Ar-
beitspldtze! Daher soll mehr
Wissen vermittelt werden, win

das Unfernehmerium weiter
nach vorn zu bringen. Lang-
[ristig profitiert jede Region
enorm von unternehmerisch
denkenden Menschen.

Was bringt das Studierenden,
- die sich mchtse!bststandfg
machen wolleri? .

Dr. Martin Kaschny ist Spezialist fiir Existenzgriindungen: Nach
fiinfjsbriger Projeltphase hat er von einer Stiftungsprofessur
aun in eine regutére Professur an der FH Koblenz gewechselt.

Es gibt angestelite Manager,
die ein Unternehmen so fiih-
ren, als ob es ihr eigenes wire.
Wendelin Wedeking von Por-
sche ist hierfiir ein Beispiel. Er
erkennt Chancen, denktlang-
fristig und erschliefit neue Ge-
schaftsfelder. Entrepreneur-
ship wird inzwischen als Ma-
nagementstil verstanden, den
sich Flihrungskrifte aneignen
sollten, die in- einem-héarter
werdenden wirischaftlichen
Umfeld bestehen méchten,

In den USA - einem Land
das {berproportional viele
Unternehmer hervorbringt —

. zdhlen Professuren fiir Untex-

nehmertum  als  Qualitits-
merkmal, das den Platz einer
Hochschule auf Ranglisten

beeinflusst, Entrepreneurship’
steht generell fiir Qualitdt in

der Managementausbildung.
Dies erklért, warum an priva-
ten Hochschulen wie der
WHU in Vallendar oder der
European Business School in
Oestrich-Winkel Unterneh-

mertum gelehrt wird. Dass die-

Ideen fiir Unternehmen wie
die Jamba AG oder die OnVis-
ta AG aus Vallendar kommen
ist kein Zufalll

Welche Anstife haben Sie
gegeben, um unternechmeri-
sches Denken an Hochschu-
. len populirer zu machen?
Die Angebote reichen von
Seminaren zur Existenzgrin-

dung iiber die Beratung von .

Stadierenden und Vorlesun-
gen in anderen Fachberei-
chen bis' hin zu Grofveranstal-

tungen. Besonders wichtig ist
es, dass Unternehmertum und
Existenzgriindung curricular
verankert werden. Dies ge-
schah an der FH Koblenz be-
reitsin den Fachbereichen Be-
triebswirtschaft und Inge-
nieurwesen. Besonders weit
sind wir am Standort Hohr-

Grenzhausen - das gilt nicht

mur fir dem Studiengang

Werlestoff, Glas- Keramik, Tm:

Institut fir Iimstlicherische

Keramikund - Glas (KKG):

wurde sogar bei der Akkredi-
tierung der neuen Bachelor-
und Masterstudienginge die
Vermittlung von Fachwissen
fiir eine spdtere Selbststin-
digkeit curricular verankert,
Auch in den Fachbereichen
Architektur und Soziale Ar-
beit wird das Thema Exis-
tenzgrindung thematisiert!
Nicht vergessen sollte man

Infoabend: Mitarbeiter beteiligen

»Mitarbeiterbeteiligung: Kooperation stait Klassenkampf?©
ist der Titel eines Informationsabends, zu dem das Netz-
werk fiir Unternehmensgriindungen aus Kohlenzer Hoch-
schulen {KoNet) und die Sparkasse am Mittwoch, 7. No-
vember, 18 Uhr, einladen. Ort des Geschehens ist die Kob-
lenzer Hauptstelle der Sparkasse in der BahnhofstraRe. Re-
ferenten sind Vorstandsvorsitzender Manfred Graulich, FH-
Vizeprisidentin Prof. Ingeborg Henzler und Prof. Dr. Oliver
Baedorf. Daritber hinaus stellt die Investitions- und Struk-
furbank ihr Férderprogramm zur Mitarbeiterbeteiligung vor.
An der Diskussionsrunde nehmen Hirgen Kocks. (Kocks-Con-
sult GmbH), Steuerberater JUrgen Seil, Roland C, Wagner
{(ISB) und Marion Paul (VERDI} teil.

In der Region Mittelrhein werden potenzielle Jungunternehmer ganz gezielt gefdrdert - Studienginge bereiten auf magliche Selbststandigkeit vor

auch das Engagement an der

Universitdt in Koblenz. Dot

setzen sich Juniorprofessor.

Dr. Berthold Hass und Prof,

Dr. Harald von Korizfleisch .
fiir das grobie Thema Exis-

tenzgriindung ein.

Die Firderung fiir die Stif-

tungsprofessurliuft bald aus.

Wie geht es weiter?
Das:+/Fhema:: .E}ustenzgnm-
dung aus Hothschulen ist
enormy wichtig fir die Ar-
beitsplatze in der Region Mit-
telthein. Diesem Thema fuhle
ich mich weiterhin verpflich-
tel.. Allein im November wird
es sechs Veranstaltungen des
Netzwerkes fiir Untemneh-
mensgrindungen aus Hoch-
schulen geben.

& Das Gesprach filhrte

Reinhard Kallenbach
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